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Cartilha
PAD-e

Qual o
objetivo
do PAD-e?

Conhecendo
as telas de
acesso

Introducdo

O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade do
trabalhador por infracao praticada no
exercicio de suas atribuicoes.

—— % Missédo

Fornecer e administrar a mao de obra
portuaria e avulsa, visando a melharia
continua na qualidade da prestacao de
servicos, sadde e seguranca do trabalhador
nas operagdes.

= @ Visdo

Ser um 6rgao de referéncia na prestacao de
servicas destinados a gestao de mao de obra
portudria e avulsa.

Valores

» Transparéncia

* Comprometimento
* Satde e Sequranca
* Pessoas

= Parceria

O que é o PAD-e?

£ um processo administrativo disciplinar
eletrénico, que abrange todos oS
trabalhadores portudrios avulsos.

Qual o objetivo

do PAD-e?

Definir a gestao, controle & aplicagdo das
normas, que a partir da abertura do ROF,
o trabalhador inicla as tratativas das
etapas do processo administrativo
disciplinar:

. Termo de ciéncia;
. Defesa;

. Despacha decisério;
. Comissao paritdria.




Conhecendo as

telas de acesso:

A tela de acesso do trabalhador exibird a
notificacio com as informacdes do
processo administrativo disciplinar
Entao, o trabalhador deverad clicar em
ciente no canto inferior esquerdo da tela

K i«;:

k clique aqui

Apds a ciéncia, o trabalhador visualizara a
tela com o processo administrativo
disciplinar (PAD-e).

Para anexar a DEFESA, o trabalhador
deverd clicar no link disponivel, conforme
indicado abaixo.

Clique aqui )

E obrigatério, o trabalhador anexar o
documento referente a defesa. Podem
ser anexados outros documentos que a
complementem.

Defesa Comissio Paritiria

Arquees®

+ Camps an presnchamanta chgatans

Selecione o arquivo

Apbs colocar a descricdo e o arquivo, 0
trabalhador deve clicar em INSERIR.

A Cartilha tem como objetivo mostrar ao
Trabalhador Portuario Avulso (TPA) a maneira mais
4gil e prética para dar inicio ao processo de guia
eletronico. Com isso, o PAD-e veio para facilitar os
processos administrativos eletrénicos.

Cartilha
PAD-e

O trabalhador devera aguardar o despacho de
decisao do OGMO-Itaqui.

Logo apos, o trabalhador devera colocar no
campo DESCRICAQ a referéncia da sua defesa.

Detesa Comissio Paritria

e

2 ampc 5u g ownchare o chrigatons

Digite aqui

ITAQUI
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Fornecer e administrar a mao de obra
portudria e avulsa, visando a melhoria
continua na qualidade da prestacao de
servigos, saude e seguranga do trabalhador
nas operagoes.
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Ser um orgao de referéncia na prestagao de
servicos destinados a gestdo de mdo de obra

portuaria e avulsa.
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* Salde e Seguranca
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* Parceria

O que é o PAD-e?

E um processo administrativo disciplinar
eletrénico, que abrange todos os
trabalhadores portuérios avulsos.

Qual o objetivo

do PAD-e?

Definir a gestéo, controle e aplicacao das
normas, que a partir da abertura do ROP,
o trabalhador inicia as tratativas das
etapas do processo administrativo
disciplinar:

. Termo de ciéncia;

. Defesa;

. Despacho decisdrio;
. Comissao paritaria.
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