


Valorizacao do
Trabalhador portudrio

@ missio
Fornecer e administrar a mdo de obra portudria e avulsa, visando a melhoria

continua na qualidade da prestacdo de servicos, saude e sequranca do trabalhador

nas operacoes.

VISAO
Ser um dérgdo de referéncia na prestacdo de servicos destinados a gestdo de mdo de

obra portudria e avulsa.

\f?// VALORES

Transparéncia
Prezamos pela ética e honestidade nas acoes e gestao.

Comprometimento
Devemos buscar continuamente a qualidade na prestagdo dos servigos.

Saude e Seguranca
Assumimos o compromisso com o bem-estar do trabalhador.

Pessoas
Respeitamos e valorizamos o trabalhador,
contribuindo para seu desenvolvimento.

Parceria
Buscamos estabelecer uma parceria

de valor com nossos clientes e
comunidade portudria. l
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Valorizacao do
Trabalhador portudrio

Ana Cldudia Barbosa Jorge William

Acreditamos que o engajamento de cada trabalhador O comprometimento € de extrema importancia para
contribuird na melhoria dos nossos niveis de qualidade, valorizagao do trabalhador no OGMO-Itaqui. Um
produtividade e, sobretudo, no crescimento profissional e profissional comprometido exerce as suas atividades com
pessoal de cada um, criando um ambiente de trabalho empenho, responsabilidade, espirito de equipe e
ainda mais integrado a nossa missdo, visdo, valores e seguranca, refletindo na qualidade do trabalho.
propdsitos organizacionais.

Rogério Barcelos Madrcia Maranhao

O programa permite estimular a competitividade, elevar a A nova visdo da Gestdo de Pessoas reside em promover a
produtividade, promover o desenvolvimento profissional, satisfacdo de se trabalhar em um ambiente organizacional
permitindo aos trabalhadores estabelecer um padréo de onde haja valorizagéo e desperte nos trabalhadores e
qualidade com comprometimento nos servigos colaboradores o sentimento de pertencimento e uma
prestados e com foco no cliente. cultura que promova o engajamento, favorecendo o
protagonismo e crescimento profissional.

oCNO
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Valorizacao do
Trabalhador portudrio

O OGMO-Itaqui tem sua historia construida por pessoas
valorosas, e sempre pensando em reconhecer ainda mais
nossos trabalhadores, apresentamos o AnCoragem, que
tem como objetivo a valorizacdo do trabalhador portudrio,
em reconhecimento aos TPA's que mais se destacarem.
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Valorizacao do
Trabalhador portudrio

A palavra AnCoragem remete a duas ideias: dncora e
coragem. Entendemos que o primeiro principio representa a
seguranga, o atracamento, o porto — elementos que estdo
presentes no trabalho portudrio — enquanto que o sequndo
elemento remete ao sentido de inspiracdo, produtividade,
qualidade, estimulo a competitividade e solucoes
corporativas.
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Reconhecimento por categorias

O AnCoragem visa reconhecer as melhores performances
nas categorias individual e coletiva.

Além dos critérios técnicos, o reconhecimento levard em
consideracdo o comprometimento profissional, empenho,
responsabilidade, espirito de equipe e atencdo a propria
seguranca e a dos colegas, refletindo assim diretamente na
qualidade do trabalho.
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Reconhecimento por categorias

Na categoria individual serdo avaliadas as funcoes:

- Contramestre geral,
- Guindasteiro;

- Sinaleiro;

- Capataz;

- Conferente chefe.

Na categoria coletivo serdo avaliadas as equipes:
- Terno;

- Rechego;
- Conferente de lingada.
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Reconhecimento por categorias

As categorias serao avaliadas diariamente pelo setor
de anadlise (escalacao), de acordo com as
competéncias técnicas e comportamentais:

Competéncia técnica
Aqui é avaliada a produtividade tanto na categoria
individual como na categoria coletiva..

Produtividade Individual

Melhor resultado obtido na producao de carga
movimentada resultante da soma dos trabalhos
realizados no més.

Produtividade Coletiva
Melhor resultado obtido na producao de carga
movimentada por periodo realizado no més.
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Reconhecimento por categorias
Competéncia comportamental

A competéncia comportamental sera avaliada através
dos itens: comportamento seqguro, assiduidade,
trabalho em equipe e jornada de trabalho, como é
demonstrado na tabela abaixo:

 Avaliacoes

8 Andlise e Avaliacdo Coletiva 8(8:8 Andlise e Avaliacdo Coletiva

As avaliacbes serao realizadas ao final de Sera realizado o levantamento da

cada més com a escolha do periodo com produtividade mensal com a obtencao
a melhor produtividade, considerando o dos cinco melhores resultados

melhor resultado por equipe, onde acumulados na competéncia técnica, ou
também os membros da equipe serdo seja, na produtividade, onde também
submetidos as analises de avaliacdo de serdo submetidas as analises de
competéncias. Caso a equipe nao venha avaliacao de competéncias

a obter o resultado da performance de comportamentais.

competéncias em 100% (cem por cento),
sera avaliada a segunda equipe colocada
em produtividade e assim,
sucessivamente.
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Reconhecimento por categorias
Produtividade Individual

» Divulgacgado dos resultados

8 Individual E8 Coletiva
Trimestralmente sera realizada a escolha Ao final de cada més, a equipe de anélise
dos 1¢, 20 e 3° colocados na categoria realizara o levantamento, consolidarad e
individual nas atividades de: divulgara a escolha do melhor resultado
Guindasteiro, Contramestre-Geral, obtido por equipe do més.
Sinaleiro, Capataz e Conferente-Chefe, Trimestralmente, sera realizada a escolha
resultante da selecao dos vencedores em dos 19, 2° e 3° colocados por equipe
cada més, definindo os melhores do resultante da selecao de equipes
trimestre. vencedoras em cada més, definindo a

melhor do trimestre.

oCNO
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Divulgacao dos Resultados

Os resultados serao amplamente divulgados por
meio das redes sociais, site e murais de comunicacao.

TN

2><) marcia.rh@ogmoitaqui.org.br

ogmoitaqui

[ www.ogmoitaqui.com.br ]
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As melhores
performances
do primeiro trimestre.

oCNO
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do primeiro trimestre

Categoria
individual




Destaques %

do primeiro trimestre

8 Categoria individual: Guindasteiro

Nome:

- Registro:
Data/Admissao:
: £ ungao:
| : rodutividade:
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do primeiro trimestre

8 Categoria individual: Sinaleiro

Nome:

Registro:
\ Data/Admissao:
| i ung¢ao:
_ rodutividade:
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Destaques %

do primeiro trimestre

8 Categoria individual: Contra Mestre Geral

Nome:

: Registro:
| _\ : Data/Admissao:
ungao:
‘ " rodutividade:

I TAQUI




Destaques %

do primeiro trimestre

8 Categoria individual: Conferente Chefe

Nome:

~ Registro:
Data/Admissao:

ungao:
rodutividade:
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Destaques %

do primeiro trimestre

8 Categoria individual: Arrumador

Nome:

Registro:
' | Data/Admissao:
' rodutividade:
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do primeiro trimestre

Categoria
88% Coletiva




do primeiro trimestre

QO
88 Categoria Coletiva: Estivadores




do primeiro trimestre

@
88 Categoria Coletiva: Arrumadores




Destaques

do primeiro trimestre

@
88 Categoria Coletiva: Arrumadores
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Agradecimentos

O OGMO-Itaqui acredita no potencial humano e
reconhece a importancia do Trabalhador Portudrio. Sua
coragem e determinacgdo contribui diariamente para o
desenvolvimento econémico do Brasil.

A vocé, o nosso muito obrigado!
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