
Apresentar-se sem camisa
nas dependências do OGMO,

bem como nos cursos e
treinamentoS

LEVE 

5 dias consecutivos de suspensão + convidado a se retirar da área

OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE 

Normas
Disciplinares 

INCIDÊNCIA

Advertência escrita + trabalhador é convidado a se retirar da área 

Advertência verbal + trabalhador convidado a se retirar da área 

Práticas de jogos de azar LEVE 

5 dias consecutivos de suspensão a cada nova advertência 

Advertência escrita 

Advertência verbal 

Destruir, inutilizar, rasgar e
rasurar documentos afixados

nos quadros de aviso 
LEVE 

5 dias consecutivos de suspensão a cada nova advertência 

Advertência escrita 

Advertência verbal 

3ª 

2ª 

1ª 

3ª 

2ª 

1ª 

3ª 

2ª 

1ª 

1

2

3

ITEM



Normas
Disciplinares 

Não portar o crachá de
identificação durante as

atividades laborais 
MÉDIA 

10 dias consecutivos de suspensão a cada nova ocorrência 

OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Advertência escrita 

Advertência verbal 

 Não participar dos DDS MÉDIA 

10 dias consecutivos de suspensão a cada nova advertência 

Advertência escrita 

Advertência verbal 

Não comparecer nas
investigações de acidentes

nas data  
solicitadas/convocadas 

(*) Aplicável aos TPA’s que
não estejam afastados por

motivo de acidente 

MÉDIA 

5 dias consecutivos de suspensão a cada nova advertência 

Advertência escrita 

Advertência verbal 

3ª 

2ª 

1ª 

3ª 

2ª 

1ª 

3ª 

2ª 

1ª 

4

5

6

ITEM



Normas
Disciplinares 

Falta de uso do uniforme
completo e/ou adequado à

função 
MÉDIA 

OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Advertência escrita + trabalhador convidado a se retirar de imediato da
área caso se recuse a utilizar 

Advertência verbal +trabalhador convidado se retirar de imediato da área
caso se recuse a utilizar 

 Não usar e/ou portar os EPI’s
e EPC’s

GRAVE

Advertência escrita + trabalhador é convidado a se retirar de
imediato da área caso se recuse a utilizar 

Advertência verbal + trabalhador é convidado a se retirar de
imediato da área caso se recuse a utilizar 

Serão acrescidos 5 duas para cada nova ocorrência até o limite de
30 dias consecutivos de suspensão +  trabalhador é convidado a
se retirar de imediato da área + participação na escola de
segurança 

10 dias consecutivos de suspensão + trabalhador é convidado a se
retirar de imediato da área + participação na escola de segurança 

10 dias de suspensão + trabalhador é convidado a se retirar de imediato da
área caso se recuse a utilizar 

Para cada reincidência serão acrescidos 5 dias consecutivos de suspensão
+ trabalhador convidado a se retirar de imediato da área caso se recuse a
utilizar 

3ª 

2ª 

1ª 

4ª 

3ª 

2ª 

1ª 

4ª 

7

8

ITEM



Normas
Disciplinares 

Provocar
discórdia/desordem

comprometendo o bom
andamento dos serviços 

10 dias consecutivos de suspensão 

GRAVE 

OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

15 dias consecutivos de suspensão 

30 dias consecutivos de suspensão 

Abertura de processo para cancelamento de registro
independente onde ocorreu reincidência 

Atendimento à escala e não
comparecimento ao trabalho

no período de 24 meses
(para esta situação não se

aplica a regra geral de
prescrição) 

Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 5 dias
consecutivos de suspensão 

GRAVE 

Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 10 dias
consecutivos de suspensão 

Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 15 dias
consecutivos de suspensão 

Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 30 dias
consecutivos de suspensão e abertura de processo para
cancelamento de registro independente de onde ocorreu
reincidência 

3ª 

2ª 

1ª 

4ª 

3ª 

2ª 

1ª 

4ª 

9

10

ITEM



Normas
Disciplinares 

OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Ausentar-se do local e
trabalho sem

consentimento do
Operador no período de 24
meses (para esta situação
não se aplica a regra geral

de prescrição) 

Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 5 dias
consecutivos de suspensão 

GRAVE Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 10 dias
consecutivos de suspensão 

Corte da folha de pagamento solicitado pelo operador + 15 dias
consecutivos de suspensão 

Faltar ou deixar de
responder por 4 (quatro)

dias consecutivos de
chapas chamadas 

Suspensão automática pelo sistema até comparecimento para
tomar ciência + repreensão escrita 

GRAVE 

Suspensão automática pelo sistema até comparecimento para
tomar ciência + 5 dias de suspensão 

Suspensão automática pelo sistema até comparecimento para
tomar ciência + 5 dias de suspensão 

Suspensão automática pelo sistema até comparecimento para
tomar ciência + 15 dias de suspensão 

Abertura de processo para cancelamento do registro 
O TPA será automaticamente suspenso do rodízio de escala a
partir da abertura do processo administrativo (PAD) 

3ª 

2ª 

1ª 

4ª 

5ª 

3ª 

2ª 

1ª 

11

12

ITEM



Normas
Disciplinares 

OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Não realizar exame médico
periódico ASO/PCMSO

dentro do prazo de validade

Bloqueio imediato até regularização da pendência 
GRAVE 

         (*)           

5 dias de suspensão 

Não apresentar atestado
médico no prazo de 24

horas para abertura de CAT 

Bloqueio imediato até regularização da pendência GRAVE (*)

Recusar-se a realizar o
teste de bafômetro 

Bloqueio imediato por 24 horas conforme regras da autoridade
portuária + 15 dias consecutivos de suspensão do trabalhador 

GRAVE 
Bloqueio imediato por 24 horas conforme regras da autoridade
portuária + para cada reincidência 30 consecutivos de suspensão
do trabalhador 

Fazer uso de equipamentos
eletrônicos (celular, ipad,

rádio, etc) durante as
atividades na operação 

GRAVE 

10 dias de suspensão 

15 dias de suspensão 

Para cada ocorrência serão acrescidos mais 5 dias 

3ª 

2ª 

1ª 

4ª 

2ª 

1ª 

13

14

15

16

ITEM



OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

20 dias consecutivos de suspensão 

Agressão verbal GRAVE 
30 dias consecutivos de suspensão 

O TPA será automaticamente suspenso do rodízio de escala a
partir da abertura do processo administrativo (PAD) e será
aberto o processo para cancelamento do registro  

10 dias consecutivos de suspensão ficando desabilitado para responder
à função até concluir reciclagem teórica e prática 
*As reciclagens serão realizadas com turmas a partir de 5 pessoas 

Avaria nas operações,
causando danos aos bens

móveis, imóveis e
equipamentos 

GRAVE 
20 dias consecutivos de suspensão desde que seja na função da
primeira ocorrência, ficando desabilitado para responder à mesma até
concluir reciclagem teórica e prática. 
*As reciclagens serão realizadas com turmas a partir de 5 pessoas 

Desabilitação do quadro desde que seja na função da primeira e
segunda ocorrência 

Normas
Disciplinares 

3ª 

2ª 

1ª 

3ª 

2ª 

1ª 

17

18

ITEM



OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Normas
Disciplinares 

30 dias consecutivos de suspensão 

Operar equipamentos sem
autorização e habilitações

devidas 
GRAVE 

Abertura de processo para cancelamento de registro
independente de onde ocorreu a reincidência 

20 dias consecutivos de suspensão + participação na escola de
segurança 

3ª 

2ª 

1ª 

30 dias consecutivos de suspensão 
Consentir que equipamentos
sob sua responsabilidade seja
operado por TPA desabilitado
ou sem prévia autorização do

preposto do operador

GRAVE 
Abertura de processo para cancelamento de registro
independente de onde ocorreu a reincidência 

2ª 

1ª 

Advertência escrita + participação na escola de segurança 

Não cumprir o procedimentos
operacionais de segurança

necessários durante os
trabalhos, nas aulas práticas,
nas áreas ou locais exigidos

GRAVÍSSIMA 

10 dias consecutivos de suspensão + participação na escola
segurança 

2ª 

1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro independente se a
reincidência ocorreu na mesma operadora 

4ª 

19

20

21

ITEM



OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Normas
Disciplinares 

Sendo evidenciada a condição, o trabalhador será convidado a se
retirar imediatamente do local de trabalho, dependências do
OGMO ou área retro portuária + 15 dias de suspensão com
aplicação imediata e inclusão do trabalhador no programa de
prevenção contra o uso de drogas do OGMO. Havendo recusa, o
trabalhador permanecerá afastado do rodízio. 

Apresentar-se com sinais
visíveis de haver ingerido

bebida alcoólica ou outras
substâncias, a partir de
realização dos testes de
alcoolemia (bafômetro)

e/ou psicomotor, aplicado
por analogia nos termos do

art. 5º Resolução do
COTRAN Nº 432/2013

GRAVÍSSIMA 

2ª 

1ª 

Sendo evidenciada a condição, o trabalhador será convidado a se
retirar imediatamente do local de trabalho, dependências do
OGMO ou área retro portuária + suspensão por tempo
indeterminado com aplicação imediata e encaminhamento para
tratamento nas redes de apoio, só retornando após alta médica. 

30 dias consecutivos de suspensão 
Invasão das dependências

do OGMO, da Operadora
Portuária e demais áreas

de trabalho, inclusive
áreas retro portuárias 

GRAVÍSSIMA 
2ª 

1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou filmagens
e instauração de inquérito policial. O TPA será automaticamente
suspenso do rodízio de escala a partir da abertura do processo
administrativo 

Ameaças verbais GRAVÍSSIMA 
1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

22

23

24

ITEM



OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Normas
Disciplinares 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

Agressão física GRAVÍSSIMA 1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

Apropriação indébita, furta
ou roubo GRAVÍSSIMA 1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

Comercialização de drogas GRAVÍSSIMA 1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

Portar quaisquer tipos de
armas (fogo, branca,

explosivos, bombas, etc)
durante o período de

trabalho, curso ou
treinamento, escalação ou

locais de trabalho 

GRAVÍSSIMA 
1ª 

25

26

27

28

ITEM



OCORRÊNCIA GRAVIDADE PENALIDADE INCIDÊNCIA

Normas
Disciplinares 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

Apresentação de atestado
obtido de forma ilícita GRAVÍSSIMA 1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro 
(*) Necessário registro de B.O. Provas, testemunhas e/ou
filmagens e instauração de inquérito policial. O TPA será
automaticamente suspenso do rodízio de escala a partir da
abertura do processo administrativo 

Arrombamento, danos,
depredação da estrutura

física, bens e
equipamentos no ambiente
de trabalho com extensão

às áreas do OGMO

GRAVÍSSIMA 
1ª 

Abertura de processo para cancelamento de registro

Deixar de comparecer à
escalação por 30 (trinta)
dias consecutivos no ano

sem prévia justificativa
legal

GRAVÍSSIMA 
1ª 

29

30

31

ITEM


